Netiquette

Netiquette IGM Wolfsburg

Wir laden alle Kolleginnen und Kollegen sowie alle Interessierten dazu ein, sich auf
unseren Social-Media-Seiten zu beteiligen und ihre Meinung einzubringen. Damit
Diskussionen sachlich, solidarisch und respektvoll bleiben, bitten wirum Beachtung der
folgenden Regeln:

Umgang miteinander

In einer Debatte kann es auch mal hitzig zugehen. Vergiss dabei nicht: Dein Gegeniiber
ist ein Mensch wie du. Behandle andere so, wie du selbst behandelt werden méchtest.
Jede*r hat das Recht auf eine eigene Meinung. Versuche nicht, anderen deine Sicht
aufzuzwingen.

Respekt ist die Grundlage jeder Diskussion: Beleidigungen, personliche Angriffe,
Herabsetzungen, sexistische, rassistische, antisemitische, homo- oder transfeindliche,
ableistische oder sonst menschenfeindliche Auerungen sind untersagt.

Wir achten auf eine faktenbasierte Diskussion. Meinungen sind willkommen, sollten
aber als solche gekennzeichnet sein. Fakten sollen mit Quellen belegt werden.

Loschen von Kommentaren und Beitragen
Als IG Metall stehen wir fiir Solidaritdt, Gerechtigkeit, Respekt, Wiirde und Vielfalt.
Inhalte, die diesen Werten widersprechen, haben hier keinen Platz. Wir l6schen
insbesondere:

e Rassismus, Hassrede, Diskriminierung und menschenfeindliche Inhalte

e Pornografie, sexualisierte Darstellungen und jugendgefahrdende Inhalte

e Beleidigungen, Drohungen und Verleumdungen

e Aufforderungen zu Gewalt gegen Menschen, Institutionen oder Unternehmen
e Pauschale Abwertungen von Menschengruppen

o \Verschworungsmythen, Fake News und Desinformation

e Spam, Werbung und parteipolitische Propaganda

e Themenfremde Kommentare oder Links, die nicht zum Beitrag passen
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Netiquette

e Wiederholte wortgleiche Kommentare (,,Flooding the Zone”)
e Offensichtliche Fake-Profile, Trolle oder automatisierte Bots

Wir machen unsere Moderationsentscheidungen transparent und begriinden, wenn ein
Kommentar oder eine Person entfernt wurde.

Sperren von Nutzer*innen

Uber unsere Social-Media-Kandle mdchten wir einen regen Austausch mit allen
Interessierten betreiben. Dabei sind auch kritische Stimmen willkommen. Verstof3en
Nutzer*innen allerdings wiederholt gegen die oben genannten Umgangsregeln, behalten
wir uns vor, sie zu sperren. Auch bieten wir hier keine Plattform fiir Nutzer*innen, denen
es lediglich darum geht, mit polemischen und undifferenzierten Beitragen Krawall zu
schlagen, um Aufmerksamkeit auf sich zu lenken. Sollten diese Nutzer*innen auch nach
einem Hinweis nicht zu einem respektvollen und sachlichen Umgang zuriickkehren,
behalten wir uns vor, sie zu sperren.

Genauso blockieren wir Nutzer*innen deren Profile eindeutig auf rechtsextreme,
verschworungsideologische oder menschenfeindliche Grundeinstellungen schlief3en
lassen. Strafrechtlich relevante Auerungen bringen wir zur Anzeige.

Hilf mit!

Wir freuen uns, wenn du uns in der Diskussion mit Argumenten unterstiitzt und
Kommentare meldest, die nicht unseren Werten entsprechen oder gegen die
Gemeinschaftsstandards der Plattformen verstof3en. Weise uns gerne jederzeit darauf
hin, wenn dir ein Versto3 gegen die Netiquette auffallt, oder wir Admins einen Fehler
gemacht haben.

Umgang mit vertraulichen und personenbezogenen Daten

Unsere Kandle sind offentliche Raume. Daher gilt:

Keine Veroffentlichung vertraulicher oder interner Informationen (z. B. Mitgliedsdaten,
Betriebsinterna). Geht auch mit euren eigenen Daten vorsichtig um. Achtet beim Teilen
von Bildern und Videos auf Personlichkeitsrechte. Fiir die Veroffentlichung von
Aufnahmen einzelner Personen — insbesondere von Kindern — ist eine Einwilligung
erforderlich.
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Unser Ziel

Wir wollen auf unseren Kandlen Raume fiir faire Debatten, Solidaritat und Vielfalt
schaffen. Nur gemeinsam kdnnen wir dafiir sorgen, dass sich alle Kolleginnen und
Kollegen sicher und respektvoll beteiligen kénnen.

Diese Regeln basieren auf gesammelten Best Practices und Erfahrungen aus der Social
Media-Arbeit von Menschen, die von Diskriminierung betroffen sind, darunter: LGBTIQ+,
BIPoC, migrantische, behinderte und von Klassismus betroffene Personen verschiedener
Geschlechter und Religionszugehorigkeiten.

Ansprechpartner
Steffen Schmidt
05361-2002-56

steffenl.schmidt@igmetall.de

Die IG Metall auf Twitter, Facebook, Youtube & Instragram:
twitter.com/IGMetall

www.facebook.com/igmetall
www.yvoutube.com/user/IGMetall
https://www.instagram.com/ig metall
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